
茨城町と茨城労働局による雇用対策協定の概要

茨城町が「茨城町人口ビジョン及び第２期茨城町まち・ひと・しごと創生総合戦略」に掲げる「茨城町での雇用を創出する」の実現を目指し、『雇用の

質』の確保・向上として企業立地・誘致や起業支援、地域産業の活性化、若者の地元就職支援、移住者の就職促進など、雇用の安定に関する課題に対して

茨城労働局と相互に連携し雇用対策を一層強化して取り組むことを目的とする。

協定締結の目的

〇地域の課題を共有し、双方の役割を明確化（施策の目標を設定等）することで、一体的な対策を効率的に実施することができる。

〇運営協議会を設置し、組織的な連携体制を構築することで、一層の連携を図ることができる。

〇町長及び労働局長は各々が取り組む施策の推進に資するための必要な要請を相互に行うことができる。

協定締結のメリット

〈全国ネットワークを活用した雇用対策〉
・ハローワークによる職業相談・紹介
・雇用対策（就職困難者等の就労支援等）
・公的職業訓練の適切な受講あっせん
・各種助成金による事業主支援 など

〈茨城町まち・ひと・しごと創生総合戦略〉
～ 茨城町での雇用を創出する ～

・新たな人流の創出による移住・定着の促進
・起業・誘致等への支援
・地域産業の活性化 など

重点取組事項
・地元企業の人材確保・人材育成
・若者・高齢者・女性・障がい者・移住者等
への就労支援

一体的な雇用対策の推進

連携して取り組む主な施策

地元企業の人材確保・人材育成
〇地元企業の人材確保
・就職面接会、各種就職支援セミナー、企業説明会、企業見学会
等によるマッチング機会の確保
〇茨城町を就業場所等とした求人情報の発信
・求人情報コーナーの設置による求職者の掘り起し
〇誘致・進出企業に対するマッチング支援
・ハローワーク水戸管内及び町内の賃金状況などの労働市場や求
職者の動向等の情報提供
・公的職業訓練、雇用関係助成金等の周知による人材確保・育成

若者・高齢者・女性・障がい者・移住者等への就労支援
〇茨城町を就業場所とした求人情報コーナーの設置
・ハローワーク水戸に求人情報コーナーを設置し、積極的な情報
提供及び職業相談・紹介による雇用のマッチング支援
〇定住支援制度や就労に関する情報の周知
・移住・定住の促進のため、あらゆる機会を活用した情報発信
・Ｕ・Ｉ・Ｊターン就職希望者に対する定住支援制度の情報提供
及び相談窓口への誘導
〇子育て世代を中心とした出張相談や就職応援セミナーの開催
・「ひとり親」を対象とした出張相談や子育て世代を対象とした
就職応援セミナーの開催


