
入社2年目

営業部

長堀 剛

最初は、機械の使い方や構造は分からず入社しました。
入社後３か月は機械を知る為、整備業務の経験を積み
営業先で、お客様のニーズを捉えやすくなりました。
お互いの助け合いで、問題解決しやすい環境です。
ぜひ、その仲間をお待ちしております！！

株式会社 トキワ
URL：https://tokiwa-grp.co.jp/

地 域 の 未 来 に 力 を 届 け る 。

☐経験不問 ☐学歴不問 ☐資格不問 ☐年齢不問

☐ブランクOK ☐インターンシップ制度☐会社見学可

住 所

電 話

m a i l

代表者

創 業

〒311-3108 茨城町中央工業団地7-17

029-291-6300

info@tokiwa.ne.jp

小野 光介

1981年

従業員数・平均年齢

男性 86名 女性 23名
平均年齢 44.3歳

勤務時間
8：30～17：30
実働 8h

諸手当

家族手当
住宅手当 上限25,000円

福利厚生

社保完備・退職金制度
親睦会費助成制度等

休日 日祝・第2土曜

他月1～2日・GW・
夏季休暇・年末年始

初任給

月給 180,000円～
賞与 年2回(業績による)

企 業 情 報

当社は1981年に建機レンタル会社として設立し、お客様の利便性を
高めるため営業所を設置。現在茨城県内に11ヶ所、他千葉・栃木に
も拠点を有します。建機はレンタル以外に、販売や整備も行い、建
設機械の回送および足場架け払を行っています。当社の最大の強み
は迅速なレスポンスと高いサービス技術力です。グループ社員がお
客様とのコミュニケーションを深め、安全を最優先に、建設機械を
通じて地域に密着し、街造りの手助けを続けてきました。入社後は
研修を通じて商品知識の習得して頂きますので未経験の方でも全く
心配ありませんし、どなたでも応募頂けます。人事制度を刷新し、
社員のやる気を育てています。今後も魅力ある企業を目指します。

建設現場で使用する機械のレンタルを工事現場やお客様の事務所で
打ち合せをしてお客様の用途・要望に合った物を提案しています。
自分の提案が採用された時、大きな充実感を味わいます。(営業)
困った時はチームで協力し、チーム一丸で仕事をこなす職場です。
個人の責任や負担も大きくなり過ぎてしまうことがありますが、
商品知識がある人のサポートで問題解決までの時間や負担が減り、
課題解決した時の達成感にやりがいを感じます。(フロント)

〇はたらく車、ショベルカー等の建設機械に興味がある人
〇何事も積極的に取り組める向上意欲のある人
〇明るく周りの人とコミュニケーションが取れる人
〇地元で活躍したい人

こんな人材を求めています

仕 事 の や り が い

業 務 内 容


