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特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況及び女性の職業生活に

おける活躍状況について（令和４年度） 

 

（１） 採用した職員に占める女性職員の割合 

行政職 消防職 

３３.３％ ０％ 

 

（２） 採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

行政職 消防職 

３３.７％ ０％ 

 

（３） 職員に占める女性職員の割合 

行政職 消防職 

３７.５％ ０％ 

 

（４） 管理職に占める女性職員の割合 

全職種 目標（令和７年度） 

５.９％ １０％ 

 

（５） 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

全職種 

部局長・次長相当職 

課長相当職 

課長補佐相当職 

係長相当職 

０％ 

７.１％ 

１８.２％ 

３５.９％ 

 

（６） 職員の給与の男女の差異 

 ○ 全職員に関する情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員 ８７.３１％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員 ９１.２１％ 

全職員 ６８.１８％ 
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○ 「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

 ① 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部局長・次長相当職 －％ 

課長相当職 ９８.５８％ 

課長補佐相当職 ９９.０３％ 

係長相当職 ９８.５２％ 

 

 ② 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上 ７９.５８％ 

３１～３５年 ９１.７３％ 

２６～３０年 ８８.２５％ 

２１～２５年 ５４.６１％ 

１６～２０年 ８４.５８％ 

１１～１５年 １０２.１６％ 

６～１０年 ８９.５６％ 

１～５年 ９６.０６％ 

 

（７） 男女の平均継続勤務年数の差異 

男性平均 女性平均 

１７.７年 １６.５年 

 

 ○ 離職者の年代別男女別割合（定年退職を除く） 

年 代 男性 女性 

５０代 １００％ －％ 

４０代 －％ ５０％ 

３０代 －％ －％ 

２０代以下 －％ ５０％ 

  



３ 

（８） 男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況 

 ○ 男女別の育児休業取得率 

行政職 消防職 目標（令和７年度） 

男性  ７１.４％ 

女性 １００.０％ 

男性 ０％ 

女性 －％ 

男性  １０％ 

女性 １００％ 

〇 取得期間の分布状況 

 
 

（９） 男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率並びに合計取得日数の

分布状況 

 〇 男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率 

休暇の種類 行政職 消防職 

配偶者出産休暇 ７１.４％ ７１.４％ 

育児参加のための休暇 ４２.９％ ２８.６％ 

 

〇 合計取得日数の分布状況 
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４ 

（10） 職員（管理職以外）の一月あたりの平均時間外勤務時間数 

区 分 行政職 消防職 

一月あたり平均 ２,２６５時間／月 ２０８時間／月 

一人あたり平均 １２８時間／年 ５４時間／年 

 

（11） 年次休暇等の取得状況（令和４年） 

行政職 消防職 目標値（令和７年） 

９.４日 ６.４日 平均１０日 

 


